Bozza utilizzabile per la contrattazione integrativa di istituto relativa all’art. 22 punto 4 lettera c4)
del CCNL siglato il 19/04/2018 — criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art.
1c. 127, della legge 107/2015

La Bozza fornita costituisce materiale di lavoro e deve essere adattata alla specifica situazione
dell’istituzione scolastica. Inoltre potra essere eventualmente integrata e/o modificata a seguito di
successive indicazioni di livello nazionale

Il giorno .... alle ore.... presso.... viene sottoscritta la seguente ipotesi di accordo, finalizzata alla
stipula del Contratto collettivo integrativo di istituto - art. 22 punto 4 lettera c4) del CCNL
Istruzione e Ricerca, siglato il 19/04/2018

L'ipotesi di accordo & sottoscritta tra

Parte pubblica
Il dirigente scolastico

Parte sindacale
RSU
00.SS. firmatarie del CCNL Istruzione e Ricerca
Contratto collettivo integrativo di istituto relativo al personale dell’lstituzione.............
art. 22 punto 4 lettera c4) del CCNL Istruzione e Ricerca, siglato il 19/04/2018
Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale,
ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1 c. 127, della legge

107/2015

Tra
il dirigente scolastico

la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL Istruzione e Ricerca
si sottoscrive
il seguente Contratto collettivo integrativo di istituto concernente i Criteri generali per la

determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale - art. 1 c. 127, della legge
107/2015



Artl

1. In considerazione dell’lammontare delle risorse finanziarie assegnate all’istituto scolastico
per I'erogazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente per I'a.s.
2017/2018 ai sensi dell’art 1 comma 127 della legge 107/2015 che & complessivamente di
euro ....e visti i criteri adottati dal Comitato di valutazione, i compensi sono ripartiti nella
seguente proporzione:

(es: scuola dell'infanzia ... %; scuola primaria ...% scuola secondaria di primo grado ...%, oppure per
la secondaria di secondo grado......).

2. Le somme sono altresi suddivise, nell’lambito delle proporzioni di cui al comma precedente
e in riferimento ai criteri definiti dal Comitato di valutazione, fra le seguenti attivita:
a) qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica,
nonché del successo formativo e scolastico degli studenti:

attivita......... euro...........
attivita......... euro..........
attivita......... euro..........

b) risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche
didattiche:

Attivita....... euro...........

attivita....... euro........

attivita...... euro..........

c) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del

personale:

attivita........ €UIO...cccvennen.
attivita......... euro..........
attivita......... euro..........
Data

Amministrazione

RSU

00.SS. firmatarie del CCNL Istruzione e Ricerca



